
 



 

CARATERÍSTICAS GERAIS 

 Divulgação para todos os intervenientes. 

 Envolvimento de todos os intervenientes. 

 Definição e monitorização de indicadores 

de desempenho. 

  

CICLO DO EQAVET 
  

INTERVENIENTES 

Internos 

  Responsáveis para gestão escolar 

  Docentes 

  Não docentes 

  Alunos e ex-alunos 

  Técnicos Especializados 

Externos 

 Encarregados de Educação 

 Parceiros 

 Empregadores 

 Autarquias 

EQAVET 

Modelo criado para garantir a qualidade das 

escolas com  ensino profissional, que segue 

critérios e indicadores aplicados em outras 

escolas na Europa. 

FINALIDADE 

Encontrar um ponto de equilíbrio entre as 

perspetivas dos intervenientes sobre quais 

as competências que os alunos devem ter 

no final do curso, no sentido de alcançar a 

melhoria do ensino profissional. 

PARÂMETROS A AVALIAR 

   Taxa de conclusão em cursos de 

Educação e Formação Profissionais 

(EFP). 

      Taxa de colocação após conclusão de 

cursos de EFP, existindo 

monotorização no período de 12 a 36 

meses após a conclusão do curso. 

        Utilização das competências adquiridas 

no local de trabalho. 

        Taxa de satisfação dos empregadores. 

RESULTADO ESPERADO 

Obter o selo EQAVET que será atribuído 

por uma entidade externa (ANQEP) após 

avaliação do cumprimento dos requisitos 

exigidos. 


