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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALEXANDRE HERCULANO s nrviiBLica

COD. 153000 % PORTUGUESA
DGEstE/DSRN

EDUCACAD

Regulamento para apreciagdo das candidaturas ao procedimento concursal prévio a elei¢ao do Diretor do

Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano

O presente regulamento, que estabelece as regras para apreciagao das candidaturas ao procedimento concursal
prévio a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, tem enquadramento legal no

Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril, na redacdo do Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 2.2
Procedimentos

1. As candidaturas sdo apreciadas pela Comissdo Permanente (acordado em reunido do Conselho Geral em
21.01.2021).

2. Se algum dos candidatos for membro do CG, fica impedido de participar nas reunides convocadas para
apreciacdo das candidaturas e elei¢do do Diretor.

3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo procede ao exame dos requisitos de admissdo ao
procedimento concursal, excluindo os candidatos que os ndo preencham.

4. Serd publicitada em http://www.aealexandreherculano.pt/, a lista dos candidatos admitidos e excluidos do
procedimento concursal, no prazo maximo de 10 dias Uteis, a contar do término do prazo fixado para
apresentagao das candidaturas.

5. A convocatéria para a realizagao da entrevista individual sera enviada aos candidatos admitidos por correio
eletrénico, com antecedéncia de pelo menos 8 dias Uteis.

6. A Comissdo procede a apreciagdo das candidaturas admitidas, aplicando os métodos de avaliacdo indicados
no artigo seguinte e elabora um relatério de avaliagdo dos candidatos, fundamentando, relativamente a
cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicdo, que sera apresentado ao CG.

7. O CG aprecia o relatério apresentado, podendo efetuar a audicdo dos candidatos antes de proceder a
eleicdo, nos termos do art? 229-B do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril, na reda¢do do Decreto-Lei n?
137/2012 de 2 de julho.

8. No caso de nenhum candidato obter a maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de
fungdes, o CG reldne novamente, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder a novo escrutinio ao qual
sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira elei¢ao, sendo considerado eleito aquele
gue obtiver maior nimero de votos desde que em nimero ndo inferior a um terco dos membros do CG em
efetividade de funcdes.

9. A decisdo do CG é comunicada pela Presidente do CG aos candidatos e a Dire¢do Geral da Administracdo

Escolar, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para efeitos de homologacao.
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Artigo 3.9

Métodos de avaliacdo

No procedimento concursal prévio a eleicdo do Diretor serdo aplicados os seguintes métodos de avaliagdo:

1.

Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das funcGes de diretor e o seu
mérito, em que serdo ponderadas as habilitacbes académicas, a experiéncia profissional e a formacéo
profissional;

Andlise do Projeto de intervencdo no Agrupamento, em que serd apreciada a relevdncia do projeto e a
coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervencdo propostas, a programacao das
atividades e os recursos a mobilizar para o efeito;

Resultado de entrevista individual, com o objetivo de avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva
e sistemadtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos apreciando-se, nomeadamente, a

qualificacdo, experiéncia profissional e carateristicas profissionais ligadas a motivacdo, interesse e

envolvimento no processo, maturidade e capacidade de relacionamento.

Artigo 4.2

Analise do curriculum vitae

Na analise do curriculum vitae dos candidatos serdao considerados os seguintes niveis e parametros de avaliagdo:

1.

Habilitagdes Académicas:

NIVEIS PARAMETROS
Muito Bom Doutoramento em Administracdo Escolar ou Administra¢do Educacional.
Bom Mestrado em Administracdo Escolar ou Administragdo Educacional.
Adequado Curso superior /Curso de formacdo especializada em Administracdo Escolar ou
Administra¢do Educacional.

Experiéncia Profissional

2.1. Tempo de Servico

NIVEIS PARAMETROS
Muito Bom Mais de 25 anos de tempo de servigo docente.
Bom 16 a 25 anos de tempo de servigo docente.
Adequado 5a 15 anos de tempo de servigo docente.

2.2.Experiéncia em fun¢Ges de administracdo e gestdo escolar

NIVEIS

PARAMETROS

Muito Bom

3 mandatos completos num dos cargos constantes da al. b), n2 4, art® 212 do DL 75/2008 de
22/4, na redagdo do DL 137/2012 de 2/7 ou 9 anos num dos cargos constantes da al. c), n2 4,
art? 212 do DL 75/2008 de 22/4, na redagdo do DL 137/2012 de 2/7.

Bom

2 mandatos completos num dos cargos constantes da al. b), n2 4, art? 212 do DL 75/2008 de
22/4, na redacdo do DL 137/2012 de 2/7 ou 6 anos num dos cargos constantes da al. c), n2 4,
art? 212 do DL 75/2008 de 22/4, na redagdo do DL 137/2012 de 2/7.

Adequado

1 mandato completo num dos cargos constantes da al. b), n2 4, art® 212 do DL 75/2008 de
22/4, na redagdo do DL 137/2012 de 2/7 ou 3 anos num dos cargos constantes da al. c), n2 4,
art? 212 do DL 75/2008 de 22/4, na redagdo do DL 137/2012 de 2/7.




2.3. Outras capacitag0es (participagdo em investigacdo, estudos, projetos, publicacdo de trabalhos, artigos
ou livros, comunicagdes escritas, etc, que sejam consideradas de mérito profissional ou cientifico e

com afinidade funcional com o cargo de Diretor).

NIVEIS PARAMETROS

Muito Bom Apresenta vdrias atividades, de grande dimensdo, com valor elevado, divulgadas a nivel
nacional ou internacional.

Bom Apresenta algumas atividades, de dimensdo razodvel, com valor, divulgadas a nivel
alargado.

Adequado Apresenta 1 ou 2 atividades, de pequena dimensdo, com algum valor, divulgadas a nivel
restrito.

3. Formagdo Profissional (cursos de especializagdo, excluindo o considerado no fator das habilitagdes
académicas, de pds-graduagdo ou outros, seminarios ou outras a¢des de formag¢ao com ou sem avaliagdo,
relacionadas com a drea funcional do lugar de Diretor, em que o candidato tenha participado como
formando ou formador, nos 12 meses anteriores a data de abertura do procedimento concursal,

comprovados por certificados, diplomas ou outros documentos crediveis).

NIVEIS PARAMETROS

Muito Bom Comprova a frequéncia de mais de 50 horas de formagao.

Bom Comprova a frequéncia de um minimo 50 horas de formagao.
Adequado Comprova a frequéncia de um minimo de 25 horas de formagao.
Artigo 5.2

Analise do Projeto de intervenc¢do no Agrupamento de Escolas
Na andlise do Projeto de intervencdo no Agrupamento serdo considerados os seguintes niveis e parametros de
avaliacdo:

1. Parametros gerais

NIVEIS PARAMETROS
Muito Bom Bom Adequado
Apresentagao
Estrutura
Clareza de exposicdo




2. Parametros especificos

NiVEIS

Muito Bom Bom

Adequado

PARAMETROS

Relevancia do projeto: identificacdo dos problemas, definicdo da
missdo, das metas e das grandes linhas de orientacdo da ag¢do, bem
como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato._

Coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de
intervencdo propostas, a programacdo das atividades e os recursos a
mobilizar para o efeito.

Artigo 6.2

Entrevista individual

Na avaliagdo da entrevista individual aos candidatos serdo considerados os seguintes niveis e parametros de

avaliagdo:

NiVEIS

Muito Bom Bom

Adequado

PARAMETROS

Conhecimentos profissionais (dominio de temas ligados a drea
funcional, seus conceitos e areas de aplicagdo, bem como ao
agrupamento e ao meio envolvente; interesse pela atualizacdo
profissional e pelo acompanhamento de inovagdes e novos
desenvolvimentos ligados a area de atividade).

Capacidade de resolucdo de problemas (abordagem e analise de
problemas; curiosidade intelectual; atitude resolutiva).

Capacidade de iniciativa (ado¢do de um papel ativo, autonomia,
capacidade para tomar decisGes e agir de forma independente e
inovadora).

Motivagdo e interesse profissional (direcdo e sentido vocacional para o
cargo).

Aprovado pela Comissdo Permanente em reunido de 27.01.2021

A Presidente do Comissdo Permanente

(Maria Cecilia Sampaio)




